PRIMARIA COMUNEI DOBROTESTI
JUDETUL DOLJ
NR.393/06.04.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, republicata, se aduce la cunostinti publica
anuntul de intentie referitor la elaborarea ”Proiectului de hotirdre privind
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Dobrotesti si a
serviciilor publice din subordinea consiliului local Dobrotesti, ca urmare a
aplicdrii Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026”

Proiectul de hotardre insotit de Nota de fundamentare intocmitd de
functionarii publici din aparatul de specialitate al primarului Comunei
Dobrotesti, cu atributii financiar-contabile si resurse umane, pot fi consultate la
sediul Primariei Comunei Dobrotesti —judetul Dolj si pe site-ul oficial al
institutiei.

Cei interesati pot transmite in scris, pand pe data de 15.04.2026,0ra
10:00, propuneri, sugestii $i opinii cu valoare de recomandare privind proiectul
de hotirare mai sus mentionat.

Propunerile, sugestiile si opiniile vor fi depuse la sediul unititii
administrativ-teritoriale ,, Comuna Dobrotesti " - judetul Dolj din localitatea
Dobrotesti , judetul Dolj, str. Mihai Viteazul, NR.54 sau la adresa de mail:
primariadobrotesti20-76@yahoo.com

Primar, SecyCtar general,

Sgura (lornel Florea Ciyrel / %ﬂa}da— Maria

ff




COMUNA DOBROTESTI
JUDETUL DOLJ
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2uslle 9 sl | Nota justificativa

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Dobrotesti, judetul Dolj,
si al Serviciilor Publice subordonate Consiliului Local Dobrotesti in aplicarea prevederilor OUG
nr.7/2026

Prezenta noti justificativa este intocmits in conformitate cu prevederile
art. XL alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, potrivit
carora autorititile administratiei publice locale au obligatia de a fundamenta
masurile adoptate pentru incadrarea in numsirul maxim de posturi si/sau in
nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea impactului financiar
al acestora.

In baza adresei Institutiei Prefectului DOLJ, a fost comunicat numirul maxim de
posturi pentru COMUNA DOBROTESTI, stabilit conform art. XL alin. (3) din

O.U.G. nr. 7/2026.

L. Situatia actuala se prezinta astfel:

Prin adresa nr.3160/13.03.2026 Institutia Prefectului — Judetul Dolj comunici
numdérul maxim de posturi aferent anului 2026 pentru Comuna Dobrotesti astfel:
- numarul de posturi potrivit pet.1 din anexa la OUG nr.63/2010 se reduce cu 30%
fatd de anul 2025, respectiv de 1a 15 de posturi la 10 posturi;
- numarul de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor
potrivit pct.2 din anexa la OUG nr.63/2010 este de 3 posturi;
- numarul de posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambusabile potrivit pct.4 din anexa la OUG nr.63/2010 este de 5 posturi, total
posturi 18

La nivelul organigramei comunei Dobrotesti exists 5 posturi vacante,
respectiv 2 posturi in aparatul de specialitate al primarului si 3 posturi la SPCLEP
Dobrotesti.

- 5 posturi adaugate , prevazute la pct.4 din adresa 3160/ 13.03.2026 emisa de
Prefectura Dolj pentru implementare proiecte fonduri externe nerambursabile, care
urmeaza a fi aprobate in organigrama UAT Dobrotesti pentru anul 2026.

Cheltuieli de personal in anul 2025: 1.162.402 lei.



II. Optiunea comunei Dobrotesti

Avand in vedere constrangerile legale si necesitatea asigurdrii continuitatii
serviciilor publice,Comuna Dobrotesti a optat pentru art. XL, alin. 7, lit. b
»autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot
stabilii ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% Ia
numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de
urcentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobati cu modificari si completéri prin Legea
nr. 13/2011, cu modificérile i completarile ulterioare, si fie realizati prin reduceri
de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgents, cu conditia
ca prin insumarea posturilor reduse si se obtina reducerea prevazuta de lege; ,,

Astfel s-a stabilit ci ajustarea cu 30% a numirului de posturi sd se faca prin
reducerea a 2 posturi vacante din aparatul de specialitate si 3 posturi vacante de la
SPCLEP Dobrotesti

Justificarea optiunii:

Optiunea adoptata are la bazi urmitoarele considerente:

- necesitatea mentinerii functionalititii optime a aparatului de specialitate si a
institutiilor subordonate;

- asigurarea continuitétii serviciilor esentiale catre cetateni;

- evitarea disfunctionalititilor majore in activitatea administrativi;

- gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii vacante/ocupate);

- impactul social al eventualelor masuri de restructurare;

- analiza eficientei structurilor organizatorice existente.

III. Masurile ce sunt necesare a fi adoptate

Avénd in vedere adresa Institutiei Prefectului DOLJ privind numarul maxim de
posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitdfii financiare a unititilor
administrative-teritoriale prin care Comunei DOBROTESTI i sunt alocate un numar
maxim de 18 de posturi, fapt ce presupune reducerea unui numiir de 5 posturi
vacante dupa cum urmeaza:

a) 1 post Inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul compartimentului
agricol, cadastru si topografie, functie publica de executie, vacanta,



b) 1 post Consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul compartimentului
achizitii publice, functiei publica de executie, vacanta,
¢) Serviciului Public de Evidenta a Persoanei, respectiv a unui numar de 3 posturi
vacante, se desfiiinteaza, dupa cum urmeaza;

-2 posturi referent, clasa III, grad profesional superior,

-1 post referent, clasa III, grad profesional debutant, functii publice de executie,
vacante.

-INFIINTAREA Compartimentul implementare proiecte din fonduri externe
nerambursabile in vederea incadrarii in numarul de 18 posturi prevazute in adresa
3160/13.03.2026 emisa de Prefectura Dol

Se infiinteaza Compartimentul implementare proiecte din fonduri externe
nerambursabile cu numar de 5 posturi de natura contractuala cu durata determinata
pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, dupa cum urmeaza;

-2 posturi consilier gradul I,1 post consilier gradul II, 1 post referent gradul I, 1
post referent gradul I1.

Urmare a desfiintarii postului de Consilier, clasa I, grad profesional debutant in
cadrul compartimentului achizitii publice, functiei publica de executie, vacanta, se
redenumeste compartimentul contabilitate- financiar din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Dobrotesti in compartiment contabilitate-fianciar si achizitii
publice din aparatul de specialitate al Primarului comunei Dobrotesti, care va avea
in structura sa urmatoarele posturi;

-consilier, clasa I, grad profesional superior, functie publica de executie ocupata

-consilier, calasa I, grad profesional principal , functie publica de executie
ocupata;

-consilier, calasa I, grad profesional principal , functie publica de executie
ocupata

Astfel s-a stabilit ca ajustarea cu 30% a numirului de posturi si se faci prin
reducerea a 2 posturi vacante din aparatul de specialitate si 3 posturi vacante de la
SPCLEP Dobrotesti

La nivelul unitatii administrativ-teritoriale mai functioneaza:

« Serviciul Comunitar de Utilitati Publice -Alimentare cu Apa, cu personalitate
Juridica, in subordinea consiliului local care se reorganizeaza prin modificarea
structurii de personal, dupa cum urmeaza:

-Se transforma functia contractuala vacanta de muncitor calificat, treapta IV
in functie contractuala de casier, .
e Post exceptat potrivit art. III alin.2 din OUG 63/2010
- Asistent medical comunitar



IV. Calculul impactului financiar

Inurma reducerii numarului de posturi:

Numar posturi reduse: 5

- Cheltuiala (estimata) medie lunard/post: 5680 lei

- Economie lunara estimata:

S posturi x 5680 lei = 28400 lei

- Economie anuala estimata:
28400 lei x 12 luni = 340.800 Lei

V. Concluzii
Masurile propuse conduc la:
- 1incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit prin lege;
- respectarea plafonului cheltuielilor de personal;
- asigurarea sustenabilitatii financiare a bugetului local;
- mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

Prezenta notd justificativi fundamenteazd din punct de vedere financiar contabil
adoptarea masurilor ce urmeazd a fi previzute in proiectul de hotdirare si confirmd
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Primar,
SGURA CORNEL (-1 4
Compartimentul financiar contabil,
Dinu Ioana Larisa
M
Compartimentul Asistenta Sociala si Resurse umane,
Smarandache Mihai Octavian




ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL DOBROTESTI

PROIECT DEHOTARARE
Nr. 4/06.04.2026

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Dobrotesti si a serviciilor
publice din subordinea consiliului local Dobrotesti, ca urmare a aplicirii Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 7/2026, precum si aprobarea organigramei si a statului de Tunctii.

Consiliul local Dobrotesti, judetul Dolj, intrunit in sedinta ordinara

Avand in vedere;
-referatul de aprobare al primarului comunei Dobrotesti, integistrat sub nr. 39§/06.04,2020
ca element de prezentare si motivare a prezentului proiect de hotarare:

-Raportul de specialitate al compartimentlui  resurse  umane  inregisttat sab  au
392/06.04.2026

- nota justificativa detaliata asumata de ordonatorul principal de credite. de domna
economic si de consilierul responsabilul de gestionarea activitatii de resurse umanc, it..
sub nr.390/06.04.2026

- adresa nr 3160/13.03.2026 inregistrata la sediul institutiei sub nr. 313 din data de
16.03.2026 prin care Institutia Prefectului Dolj a comunicat numérul maxim de posturi aferent
anului 2026, stabilit potrivit OUG nr.7/2026. la nivelul unititii administrativ teritoriale
Dobrotesti, respectiv un numar total de 18 posturi.

- procesul verbal de consultare nr. 374/02.04.2026 realizat in conformitate cu prevederile
legale, prevazute de art.XL alin.(13) din OUG nr.7/2026

Tinind cont ci a fost indeplinitd procedura reglementata de prevederile Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publici:
Ludnd in considerare prevederile:

- art. XL al.7 lit.b din OUG nr.7/2026 pentru modificarea gi completarca unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale

- Prevederile art. 518 alin. (1) din Codul administrativ aprobat prin Ordonanga Jde U
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

-art. LII din Legea nr. 141 din 25.07.2025- privind unele mésuri fiscal-bugetare

- art.5, art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382. arl. 391.ar.390, art.392. art. 393,
art. 405, art.407, art.408, art.409, art.539, art.540, art.541, art.546 din Ordonanta de Urgenid a
Guvernului nr. 57/2019 -privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterivare:



- Legea nr. 53/2003 -privind Codul Muncii, cu modificirile st completirile ullerioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarca Legii ne.
273/2006-privind finantele publice locale. precum si pentru stabilirca unor masuri financiare:
- art.154 alin(2), (3), art.155 alin.(5).art. 240 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului ur.
57/2019 -privind Codul administrativ:

- Legea nr. 24 din 27 martie 2000 privind normele de tehnici legislativid pentru elaborarea
actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica . republicata cu
modificarile i completarile ulterioare,

- Legea Serviciului public de aplimentare cu apa si canalizare, nr.241/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), lit. a) si alin. ( 3) lit e). art. 139 alin. (1)
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificdrile si completdrile ulterioare:

In temeiul art.196 alin (1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57,2019
privind Codul administrativ, cu modificarile st completirile ulterioare:

HOTARARE:

Art. 1 — Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei
Dobrotesti, ca urmare a aplicarii Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 7/2026. prin
incadrarea in numarul maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului —Judetul Dol .

Art. 2 In vederea incadrarii in numarul maxim de posturi. se aproba desfiintarea unui numar
de 5 posturi vacante, ca urmare a aplicarii art. XL alin.7, lit.b. din OUG 7/2026. dupa cum
urmeaza:

a) Inspector, clasa I, grad profesional superior in cadrul compartimentului agricol.
cadastru si topografie, functie publica de executie, vacanta, se desfinteaza:

b) Consilier, clasa I, grad profesional debutant in cadrul compartimentului achizitii
publice, functiei publica de executie, vacanta, se desfiinteaza:

¢) Serviciului Public de Evidenta a Persoanei. respectiv un numar de 3 posturi vacante.
se desfiiinteaza, dupa cum urmeaza;

-2 posturi referent, clasa ITI, grad profesional superior, 1 post referent. clasa I11. grad
profesional debutant, functii publice de executie, vacante.

Art.3 Se infiinteaza compartimentul implementare proiecte din fonduri externe
nerambursabile cu numar de 5 posturi de natura contractuala cu durata determinata pentru
perioada implementdrii proiectelor finanfate din fonduri externe nerambursabile. dupa cum
urmeaza;

-2 posturi consilier gradul I, 1 post consilier gradul 11, 1 post referent gradul . si 1
post referent gradul I1.

-

o v



Art.4 Se aproba redenumirea compartimentului contabilitate- financiar din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Dobrotesti in compartiment contabilitate-(ianciar si achiiis
publice din aparatul de specialitate al Primarului comunei Dobrotesti. care vaay ca i struce
si urmatoarele posturi;

-consilier. clasa I, grad profesional superior. functic publica de exceutic ocupata
-consilier, clasa I, grad profesional principal ., functie publica de exceutic ocuput
-consilier, clasa I, grad profesional principal. functic publica de exceutic OCL i

Art. § Se aproba organigrama si statul de functii al aparatului de specialitae al prinarul
comunei Dobrotesti, conform anexelor 1 $1 2 care fac parte integranta din prezenta hotirire.

Art.6 Posturile aferente implementirii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile au caracter temporar si se mentin pe durata implementirii proiectelor. conform
contractelor de finantare, urmand a fi desfiintate la finalizarea acestora.

Art. 7 Se mentin, 1n afara numdrului maxim de posturi. categoriile de personal exceptate
potrivit legii, evidentiate in statul de functii. respectiv: 1 post asistent medical comunitar.

Art. 8 Se aproba reorganizarea Serviciul Comunitar de Utilitati Publice -Alimentare cu
Apa Dobrotesti, serviciul cu personalitate Juridica organizat in subordinea Consiliului Local
Dobrotesti prin modificarea structurii de personal. dupa cum urmeaza;

-Functia contracuala vacanta de muncitor calificat. treapta IV. se transforma in functie
contractuala de casier, grad debutant.

Art. 9 Se aproba organigrama si statul de functii al al Serviciul Comunitar de Ultilitati
Publice- Alimentare cu Apa, conform anexelor 3 $1 4 care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 10 Primarul comunei Dobrotesti va duce la indeplinire prezenta hotarare. prin
compartimentul asistenta sociala si resurse umane si compartimentul contabilitate finanancia
si achizitii publice.

Art.11 Prezenta hotarare se va comunica Institutici Prefectului- Judetul Dolj. Primarului
comunei Dobrotesti, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Compartimentului
contabilitate —financiar si achizitii publice, Compartimentului asistenta sociala si resurse
umane, Directiei Generale a Finantelor Publice Dolj. Serviciul Comunitar de Utilitati Publice -
Alimentare cu Apa Dobrotesti si se va aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul
Consiliului Local Dobrotesti si pe pagina de internet a institutiei.

INITIATOR
PRIMAR,
SGURA CORNEL
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PRIMARIA DOBROTESTI
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Anexanr. 3 la PH 4/06.04.2026

Serviciu Compartiment Utilititi publice-Alimentare cu apd

ORGANIGRAMA 2026

| CONSILIUL LOCAL DOBROTESTI |

l

SERVICIUL COMUNITAR DE
i UTILITATI PUBLICE-
ALIMENTARE CU APA

Serviciu public cu personalitate juridiciin |
‘ subordinea consiliului local |

l

SEF SERVICIU
/ | N\
‘-/.I . : \.'.
¥ v b
Contabil IT S ’ ‘ Muncitor Casier
calificat IV | debutant
PRIMAR
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Anexanr. 4 1a PH 4/06.04.2026

SERVICIUL COMUNITAR DE UTILITATI
PUBLICE CU PERSONALITATE JURIDICA

-ALIMENTARE CU APA-
STAT FUNCTII 2026
NﬁNun;e si prenume ' Functie contractuald [ Treapta Nivelul
crt _ | profesional/  studiilor
De conducere | De grad

| _ executie |
1 | Vacant Sef serviciu | 1 | s
2| Vacant T ~ Contabil I S
3 Vacant 1 Casier | Debutant M

4 + TEODORESCU ION Muncitor v M

o B .| calificat |
PRIMAR
Sgurd Corn{!|
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